
子どもの人権についての取り組み 
 

 

【職員会議やグループワークにて組織の風土や風通しについての意見交

換や共有 令和４年１２月１０日】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

【人権擁護ためのチェックリストにおいて 

子どもの人権に関する自己評価 令和４年１２月１０日】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【職員一人ひとりの気付きや考えを率直に言いやすい職場を目指し、 

投書意見箱を設置】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

【法人理事長による全職員に対しての聞き取りと面談の実施】 
 

 

 

 

 


